
ATTENTION :

Délai de remise Élément de reporting
Type de

déclarant
Type de 

déposant
Format

Canal de 
transmission

Type de 
reporting

Périodicité

1

2 semaines après 
approbation par le Conseil 
d'administration

Group Own risk and solvency assessment (ORSA)
 ou bien
Single ORSA document

Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N07 annuel

2
1 mars 2026

DORA Register of Information Groupe (G) Entreprise
package csv 

& json
SOFiE / E-File ROI annuel

3
18 mars 2026

Quarterly Solvency II reporting Group (QRG) 25/4 Groupe (G) Entreprise xbrl SOFiE / E-File S05 trimestriel

4
8 avril 2026

Single Solvency and Financial Condition Report (SFCR) Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N09 annuel

5 Annual Solvency II reporting Group (ARG) 2025 Groupe (G) Entreprise xbrl SOFiE / E-File S04 annuel

6 Group Regular Supervisory Report (RSR) Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N08 annuel

7 Group Solvency and Financial Condition Report (SFCR) Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N09 annuel

8 Compte rendu Groupe (G) Entreprise Excel SOFiE / E-File CPR annuel

9 Procès-verbal de l'AGO Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N03 annuel

10 Rapport de gestion du Conseil Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N02 annuel

11
Rapport de révision
(comptes consolidés)

Groupe (G) Entreprise pdf SOFiE / E-File N01 annuel

12
16 juin 2026

Quarterly Solvency II reporting Group (QRG) 26/1 Groupe (G) Entreprise xbrl SOFiE / E-File S05 trimestriel

13
15 septembre 2026

Quarterly Solvency II reporting Group (QRG) 26/2 Groupe (G) Entreprise xbrl SOFiE / E-File S05 trimestriel

14
16 décembre 2026

Quarterly Solvency II reporting Group (QRG) 26/3 Groupe (G) Entreprise xbrl SOFiE / E-File S05 trimestriel

Calendrier 2026 des Reportings CAA
pour les groupes d'assurance et de réassurance

dont le CAA assume le rôle du "Contrôleur du groupe"

Ce document est à lire conjointement avec la version actuelle de la Convention de nommage du CAA disponible sur www.caa.lu !

Les dates peuvent différer pour les groupes dont l'exercice social ne se termine pas au 31 décembre.

20 mai 2026


